
Bidder 1 to 5

Date

PN

Contract no.

(2) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4)
Pondération Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation

en % (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3)

1
1.1

1.1.1 2% 0 0 0 0 0

1.1.2 2% 0 0 0 0 0

4% 0 0 0 0 0

1.2

1.2.1 2% 0 0 0 0 0

1.2.2 2% 0 0 0 0 0

4% 0 0 0 0 0

1.3

1.3.1 2% 0 0 0 0 0

1.3.2 2% 0 0 0 0 0

0% 0 0 0 0 0

1.4

1.4.1 1% 0 0 0 0 0

1.4.2 1% 0 0 0 0 0

2% 0 0 0 0 0

1.5

1.5.1 1% 0 0 0 0 0

1.5.2 1% 0 0 0 0 0

2% 0 0 0 0 0

1.6

1.6.1 1% 0 0 0 0 0

(automatically increases to 10,

if entries were made on sheet 'Bidder 6-10')

Schéma d’évaluation des offres techniques pour les contrats d‘une valeur 

inférieure au seuil de procédure de l’UE

Org. unit Nom du projet 

Officer responsible for the commission G-012041-002

Soumissionnairer 2 Soumissionnaire 3 Soumissionnaire 4 Soumissionnaire 5

Bidder 1 to 5 of 5

OE 3600
 Mission d’accompagnement stratégique, technique et 

du renforcement des capacités de la délégation 

tunisienne aux négociations de la Convention-cadre des 

Nations Unies sur les changements climatiques 

(CCNUCC) dans le cadre de la COP31, de la COP32 et 

des réunions des Organes Subsidiaires (SB).

Assessor

Version

Soumissionnaire 1

Interim total 1.1

Interim total 1.2

Interim total 1.3

Interim total 1.4

Interim total 1.5

Cooperation

Structure de pilotage

Processus

Apprentissage et innovation

Description et justification de la stratégie que le soumissionnaire entend appliquer 

pour réaliser les prestations faisant l'objet de l'appel d'offres

Gestion de projet du soumissionnaire

Evaluation individuelle/Globale

Description de la contribution du soumissionnaire au suivi des résultats et des 

difficultés à surmonter

Présentation et consultation du plan opérationnel pour la mise en œuvre : Etapes 

de travail, chronogramme des activités  

Présentation et consultation de l’intégration des contributions des partenaires

Interprétation des objectifs fixés par les Tdrs, analyse critique de la mission

Présentation des acteurs importants pour le domaine de responsabilité du 

soumissionnaire et description de leurs interactions

Concept visant le développement et la mise en oeuvre de la coopération avec les 

acteurs importants

Approche et démarche pour le pilotage des mesures avec les partenaires du 

projet

(1)
Criterion

Stratégie

Évaluation de la conception méthodologique et technique 

Approche et démarche pour la coordination des activités avec/au sein du projet de 

la GIZ

Contibution du soumissionnaire à la gestion des connaissances du partenaire et 

de la GIZ

Présentation et explication des mesures proposées par le soumissionnaire pour 

favoriser les effets de mise à l'échelle
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Bidder 1 to 5

Date

PN

Contract no.

(2) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4)
Pondération Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation

en % (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3)

(automatically increases to 10,

if entries were made on sheet 'Bidder 6-10')

Schéma d’évaluation des offres techniques pour les contrats d‘une valeur 

inférieure au seuil de procédure de l’UE

Org. unit Nom du projet 

Officer responsible for the commission G-012041-002

Soumissionnairer 2 Soumissionnaire 3 Soumissionnaire 4 Soumissionnaire 5

Bidder 1 to 5 of 5

OE 3600
 Mission d’accompagnement stratégique, technique et 

du renforcement des capacités de la délégation 

tunisienne aux négociations de la Convention-cadre des 

Nations Unies sur les changements climatiques 

(CCNUCC) dans le cadre de la COP31, de la COP32 et 

des réunions des Organes Subsidiaires (SB).

Assessor

Version

Soumissionnaire 1

Evaluation individuelle/Globale

(1)
Criterion

1.6.2 1% 0 0 0 0 0

1.6.3 1% 0 0 0 0 0

3% 0 0 0 0 0

1.7 0% 0 0 0 0 0

15% 0 0 0 0 0

2

2.1

2.1.1 5% 0 0 0 0 0

2.1.2 5% 0 0 0 0 0

2.1.3 Expérience  générale 5%

2.1.4 6% 0 0 0 0 0

2.1.5 4% 0 0 0 0 0

2.1.6 5% 0 0 0 0 0

2.1.7 3% 0 0 0 0 0

2.1.8 Autres 0% 0 0 0 0 0

33% 0 0 0 0 0

2.2

2.2.1 3% 0 0 0 0 0

2.2.2 5% 0 0 0 0 0

2.2.3 5% 0 0 0 0 0

2.2.4 7% 0 0 0 0 0

2.2.5 1% 0 0 0 0 0

2.2.6 3% 0 0 0 0 0

2.2.7 1% 0 0 0 0 0

2.2.8 1% 0 0 0 0 0

26% 0 0 0 0 0

2.3

2.3.1 3% 0 0 0 0 0

2.3.2 5% 0 0 0 0 0

2.3.3 5% 0 0 0 0 0

2.3.4 7% 0 0 0 0 0

2.3.5 1% 0 0 0 0 0

2.3.6 3% 0 0 0 0 0

2.3.7 1% 0 0 0 0 0

2.3.8 1% 0 0 0 0 0

26% 0 0 0 0 0

2.4

2.4.1 0% 0 0 0 0 0

2.4.2 0% 0 0 0 0 0

2.4.3 0% 0 0 0 0 0

2.4.4 0% 0 0 0 0 0

Plan d'opération pour la mise en œuvre de la stratégie, comprenant un planning 

d'affectation du personnel pour l'ensemble du personnel, avec durées 

d'intervention, lieux d'intervention et étapes de travail nécessaires

Expérience en management et leadership

Expérience Régionale

Interim total 2.2

Expérience dans le développement de la coopération

Autres

Expérience dans le développement de la coopération

Qualifications

Langues

Expérience  spécifique dans le domaine demandé dans les Tdrs

Expérience  générale

Expérience en management et leadership

Expérience Régionale

Expérience  spécifique dans le domaine demandé dans les Tdrs

Expérience en management et leadership

Expérience Régionale

Interim total 2.1

 Qualifications

 Langues

Expérience  générale

Total 1

Qualifications

 Langues

Expérience dans le développement de la coopération

Expert 2 (conformément aux dispositions/critères des termes de référence)

Autres

Interim total 2.3

 Qualifications

Expérience  générale

Expérience  spécifique dans le domaine demandé dans les Tdrs

Expert 1 (conformément aux dispositions/critères des termes de référence)

Interim total 1.6

Expert 3 (conformément aux dispositions/critères des termes de référence)

Expérience  spécifique dans le domaine demandé dans les Tdrs

Évaluation du personnel proposé

Autres exigences

Langues 

Chef d'équipe (conformément aux dispositions/critères des termes de 

référence)

Concept du Backstopping du soumissionnaire sur présentation des Cvs des 

intervenants techniques et administratifs 
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Bidder 1 to 5

Date

PN

Contract no.

(2) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4)
Pondération Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation

en % (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3)

(automatically increases to 10,

if entries were made on sheet 'Bidder 6-10')

Schéma d’évaluation des offres techniques pour les contrats d‘une valeur 

inférieure au seuil de procédure de l’UE

Org. unit Nom du projet 

Officer responsible for the commission G-012041-002

Soumissionnairer 2 Soumissionnaire 3 Soumissionnaire 4 Soumissionnaire 5

Bidder 1 to 5 of 5

OE 3600
 Mission d’accompagnement stratégique, technique et 

du renforcement des capacités de la délégation 

tunisienne aux négociations de la Convention-cadre des 

Nations Unies sur les changements climatiques 

(CCNUCC) dans le cadre de la COP31, de la COP32 et 

des réunions des Organes Subsidiaires (SB).

Assessor

Version

Soumissionnaire 1

Evaluation individuelle/Globale

(1)
Criterion

2.4.5 0% 0 0 0 0 0

2.4.6 0% 0 0 0 0 0

2.4.7 0% 0 0 0 0 0

2.4.8 0% 0 0 0 0 0

0% 0 0 0 0 0

2.5

2.5.1 0% 0 0 0 0 0

2.5.2 0% 0 0 0 0 0

2.5.3 0% 0 0 0 0 0

2.5.4 0% 0 0 0 0 0

2.5.5 0% 0 0 0 0 0

2.5.6 0% 0 0 0 0 0

2.5.7 0% 0 0 0 0 0

2.5.8 0% 0 0 0 0 0

0% 0 0 0 0 0

2.6

2.6.1 0% 0 0 0 0 0

2.6.2 0% 0 0 0 0 0

2.6.3 0% 0 0 0 0 0

2.6.4 0% 0 0 0 0 0

2.6.5 0% 0 0 0 0 0

2.6.6 0% 0 0 0 0 0

2.6.7 0% 0 0 0 0 0

0% 0 0 0 0 0

2.7

2.7.1 0% 0 0 0 0 0

2.7.2 0% 0 0 0 0 0

2.7.3 0% 0 0 0 0 0

2.7.4 0% 0 0 0 0 0

2.7.5 0% 0 0 0 0 0

2.7.6 0% 0 0 0 0 0

2.7.7 0% 0 0 0 0 0

0% 0 0 0 0 0

2.8

2.8.1 0% 0 0 0 0 0

2.8.2 0% 0 0 0 0 0

Interim total 2.7

Langues 

Expérience  dans le domaine demandé dans les Tdrs

Expérience Régionale

Expérience dans le développement de la coopération

Autres

Interim total 2.5

Pool d’expert.e.s 2 (conformément aux dispositions/critères des termes de 

référence)

Qualifications

Langues

Expérience  générale

Expérience dans le domaine demandé dans les Tdrs

Expérience Régionale

Expérience dans le développement de la coopération

Évaluation du personnel proposé au titre de postes non imposés (si les Tdrs 

le permettent)

Pool d’expert.e.s 1  (conformément aux dispositions/critères des termes de 

référence)

Autres

Expérience dans le développement de la coopération

Expert 4 (conformément aux dispositions/critères des termes de référence)

Qualifications

 Langues

Autres

Qualification des membres de l'équipe et durées d'intervention suffisantes 

(expériences professionnelles générales et expériences spécifiques à titre 

individuel) pour le traitement du thème 1

Expérience  générale

Expérience Régionale

Interim total 2.6

Expérience dans le développement de la coopération

Expérience  spécifique dans le domaine demandé dans les Tdrs

Expérience en management et leadership

Expérience Régionale

Autres

Expérience en management et leadership

Interim total 2.4

Qualifications

Composition de l'équipe et durées d'intervention suffisantes pour la réalisation des 

tâches indiquées dans le planning d'exécution et dans le planning d'affectation du 

personnel

Expérience  générale
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Bidder 1 to 5

Date

PN

Contract no.

(2) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4)
Pondération Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation Points Evaluation

en % (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3)

(automatically increases to 10,

if entries were made on sheet 'Bidder 6-10')

Schéma d’évaluation des offres techniques pour les contrats d‘une valeur 

inférieure au seuil de procédure de l’UE

Org. unit Nom du projet 

Officer responsible for the commission G-012041-002

Soumissionnairer 2 Soumissionnaire 3 Soumissionnaire 4 Soumissionnaire 5

Bidder 1 to 5 of 5

OE 3600
 Mission d’accompagnement stratégique, technique et 

du renforcement des capacités de la délégation 

tunisienne aux négociations de la Convention-cadre des 

Nations Unies sur les changements climatiques 

(CCNUCC) dans le cadre de la COP31, de la COP32 et 

des réunions des Organes Subsidiaires (SB).

Assessor

Version

Soumissionnaire 1

Evaluation individuelle/Globale

(1)
Criterion

2.8.3 0% 0 0 0 0 0

0% 0 0 0 0 0

85% 0 0 0 0 0

100% 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0%

1 1 1 1 1

Interim total 2.8

Qualification des membres de l'équipe et durées d'intervention suffisantes 

(expériences professionnelles générales et expériences spécifiques à titre 

individuel) pour le traitement du thème 2

Date, signature

Evaluation en %

Je certifie avoir réalisé la présente évaluation de manière indépendante et en âme  et conscience, Je traiterai les informations de manière confidentielle et ne transmettrai aucun détail de la procédure d’évaluation en cours.

Total 1 + 2

Rang

Total 2
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